
Transparence
des 
rémunérations
Que retenir de l’avant projet de 
loi ?
Comment anticiper ? 
Quels retours d’expérience ?

Petit-déjeuner

Jeudi 16 avril 2026 
9h - 10h30 
En présentiel : 251 boulevard Pereire, 75017 Paris
Sans frais
Merci de bien vouloir vous inscrire via à ce lien 
» INSCRIPTION AU PETIT-DEJEUNER GALÉA & AVANTY - 16 

04 2026 – Remplir le formulaire

Que faut-il retenir de l’avant projet de loi de transposition ?
Refonte de l’index égalité hommes femmes, évolutions des 
dispositions du Code du travail, nouvelles obligations …

Quelle stratégie de mise en conformité et quels outils ? 
Comment évaluer les écarts de rémunérations ? Quels outils 
et process mettre en place ? 

Retour d’expérience / points de vigilance
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