FORMATION HUMAN RESOURCES &

TALENT MANAGEMENT IN ENGLISH

Apprenez a interagir, a diriger et a gérer vos sujets RH
avec assurance et confiance en anglais.
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POUR VOUS, .« Ressources humaines

PROFESSIONNEL EN - °* Stratégies d'apprentissage de l'entreprise
e Acquisition et développement des talents

OBJECTIFS

« Améliorer 'impact de votre
communication sur les sujets RH en
anglais.

o Augmenter votre aisance, prendre
conscience de votre propre style de
commuhnication tout en apprenant de
vos pairs et de leur approche.

e Mettre en pratique vos nouvelles
compétences par le biais de débats, de

discussions et de jeux de role.
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FORMAT & DUREE

Une expérience immersive résidentielle
de 3 jours en anglais:

Basée sur l'apprentissage,

le développement,

le réseautage et les échanges avec vos pairs

2 x 3h de formation : I'anglais pour les sujets RH
2h de jeux de réle et scénarios guidés

2h de débat/table ronde

2h de réseautage

Immersion anglaise durant tout le programme
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Anglais en action sur les thématiques RH : Anglais en action sur les thématiques RH

9h00 en lien avec les besoins & objectifs des : enlien avec les besoins & objectifs des
' - participants participants
12h30 Déjeuner avec formateur Déjeuner avec formateur

Panel de discussion / table ronde

- , . e Jeux de role et scénarios guidés
L'impact de lI'acquisition des langues sur la

14h00 r . n , . : avec retour d'information, correction et
: productivité et le réle de I'apprentissage dans : |, . X { i :
: , , . : création de phrases clés/lexique a emporter : |
la réussite d'une entreprise : :
16h00 Echanges & mise en pratique Conclusion & séance de cléture

lors d’un veritable “Tea time” Retour d'information et d’expérience
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VOTRE COACH

Brenda Turnnidge | Intercultural Communication Consultant

Brenda, forte de plus de 35 ans d'expérience dans le milieu professionnel et
académique en Europe et en Asie, est experte en formation de cadres
internationaux, visant a améliorer leur compréhension interculturelle et leur vision
globale. Elle travaille depuis plus de 7 ans comme consultante au CERAN, avec des
compétences dans divers secteurs tels que les ressources humaines, l'ingénierie, les
téléecommunications, l'informatique et la gestion d'événements culturels.

Vo5 CUEST sPeakens B e

Liza GUELLERIN Natalie GAUTHIER
Learning Director pour un acteur COO Worldwide corporate
intermational du monde du luxe academy

Apres dix années d'expérience dans

Liza apporte plus de deux décennies :
le secteur de la formation et d'une

d'expertise dans le domaine de

l'apprentissage, hotamment en tant : connaissance approfondie des défis
que responsable d’'universités . liés a l'interculturalité aux langues,
d'entreprise pour de grandes entités  : Natalie apporte une expertise

industrielles. précieuse.
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THEMATIQUES Sélection en fonction des besoins des participants

Gestion des talents

o L'égalité des chances en matiéere d'emploi

e Diversité et inclusion sur le lieu de travail Gestion et évaluation des performances

e Cestion et planification stratégiques des Plans d'incitation et rémunération des
ressources humaines cadres

e Gestion du travail a distance et hybride Gestion des avantages sociaux

e Planification des ressources humaines et Attirer les meilleurs talents

rétention o Fidéliser les talents
e Recrutement et marchés du travail e Gestion du changement
e Sélection des ressources humaines e Développement du leadership
e Formation des ressources humaines ° ..

PREREQUIS Anglais B1 ou supérieur
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LE LIEU

Chateauform’ de Méry sur Oise
9 bis Rue de l'lsle Adam, 95540 Méry-sur-Oise

Cliguez ici pour plus de details sur le site

Un lieu d’exception, propice a
I'apprentissage, prés de Paris, dans lequel
vous profiterez d’équipements premium

pour travailler et vous détendre.



https://www.google.com/maps/place/Ch%C3%A2teauform'+Ch%C3%A2teau+de+M%C3%A9ry/@49.0664656,2.1910741,15z/data=!4m9!3m8!1s0x47e65e896b824d39:0xaccef543bc3205fd!5m2!4m1!1i2!8m2!3d49.0664656!4d2.1910741!16s/g/120z1rzq?entry=ttu
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EN RESUME
_0':3_ 12 participants maximum

Du 18 (18h)au 20 (16h) mars 2024

9 ChateauForm’ de Méry-sur-Oise
> Val d’Oise

@ 1950€ HTVA tout inclus
(formation, repas et pauses en immersion,
hébergement, réseautage, table ronde)

En savoir plus
Cliguez ici pour postuler
+33(0)1 46 67 33 22 | customer@ceran.com


https://www.ceran.com/fr/programme-anglais-pour-rh/

