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Apres plusieurs annees detudes et de travail, le Cercle et
[Institut Magellan viennent de publier le réferentiel dedié aux
metiers de la mobilité internationale.
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E5pagne 6.5. LICENCIEMENT INDIVIDUEL

6.5.1. Licenciement individuel pour cause objective

2. Contrat de travail 1°) Définition

Le désir de l'employeur de licencier n'est pas une raison suffisante pour eteindre le

- Er‘[‘ItIIEl!.III:hE ) contrat de travail, il doit justifier sa décision par une cause objective.
. Definition et contenu du contrat de travail
. Types de contrats de travail Les causes objectives de licenciement individuel reconnues par la loi sont :

. Classification des salariés

. . . . * [inaptitude du salarié connue ou survenue aprés son entrée effective dans
. Période d'essai

Pl Pod Pod Pl [Pl Ped Pl
] LN e |G P =

. . . l'entreprise ;
- Gbl]gElltltll'IIE des parties * |le manque dadaptation du salarié aux modifications technigues mises en place a
. Modification du contrat con poste de travail ;

* [lexistence de causes économiques, techniques, d'organisation ou de production
ayant pour conséguence le licenciement d'un nombre de salariés infédeur & celui
requis pour la qualification de licenciement collectf ;

2 1 EMEAUCHE * les absences justifiées mais trop fréquentes du salarié a hauteur de :

# 0% des jours ouvrables sur une période de 2 mois consécutifs ;
2. ‘| . ‘| . REStFiCtiDﬁS 'a I'embauche . EE‘: {jss j102ur5 gwrables sur une période de 4 mois discontinus envisagés sur un
otal de 12 mois ;
* 5% des jours ouvrables sur une période de 4 mois discontinus envisagés sur un

c or .

1 } ﬁ\gE minimum Iegal total de 12 mois pour lensemble du personnel.

Ld4dge minimum légal est fixé & 16 ans. Les enfants de moins de 18 ans peuvent travaille i |e licenciement est motive par des causes économigues, technigues, d'organisation

a condition d4obtenir l4autorisation préalable des parents. ou de production, lentrepreneur doit apporter la preuve de la mauvaise santé
économigue de lentreprise mais il n'est plus nécessaire gu'elle soit irréversible.

Z ") Principe de non-discrimination De plus, il doit v avoir adéquation entre la réduction d'effectif et lamélioration

attendue de la situation économigue de l'entreprise, telle quelle résulte du plan de
La Constitution comme la loi sur le statut des travailleurs interdisent la discriminaton  viabilité qui devra étre établi, sauf sil peut &tre prouve que les difficulteés de

fondée sur les motfs suivants - lentreprise résultent quasi exclusivement de la masse salariale.
s .

L ] [a na‘i;sance ; 2 ) PrDCEdLIrE
* [etat civil ; . . . . .

! Pour mener a bien une procédure de licenciement, il faut :
* |arace ;
* lorigine Et"_'mFl'-'E i * informer le salarié par lettre écrite précisant la cause du licenciement ;
L l? sexe et [orentation sexuelle ; # payer au salarié simultanément a la lettre écrite une indemnité correspondant au
* [Gge ; calaire de 20 jours de travail par année de service et de maximum 12 mois ;
* |2 handicap ; * prévoir un préavis de 15 & 30 jours selon le tvpe et la durée du contrat de travail &
* [affiiation a un syndicat ; = N
* |a religion ; k !\4
# les nnininns - g AGELLAN 2



Espagne

Protection sociale

. Bénéficiaires

. Organisation generale

. Cotisations

. Prestations sociales

. Conventions bilatérales de sécurité sociale

N oo L) fd =

3.3. CALCUL

Les cotisations sont calculées sur le salaire dans la limite d'un plafond correspondant &
la catégorie professionnelle dont dépend le travailleur, parmi les 11 catégories
existantes.

En foncton de la catégorie, le salaire sur lequel les cotisations sont calculées ne peut
pas &tre inféreur & un certain montant.

Les cotisations de Sécurité sociale ne sont pas individualisées, il s'agit d'un taux global.

La réemunération a prendre en compte pour le calcul des cotizations est la
remuneération brute, v compris les primes et autres remunérations extraordinaires
(réparties sur 12 mois ou 365 jours).

La rémunération des heures supplémentaires est également soumise a cotisation si les
heures ne sont pas structurelles. En revanche, si les heures sont structurelles, prévues
par une convention collective ou effectuées du fait d'un cas de force majeure, elles
sont soumises a un taux de cotisation réduit (2% pour la part salarale, 12 ¥ pour la part
patronale).

Sont exclues de la base soumise a cotisations sociales :

* |es allocations et remboursements de frais de déplacement professionnel (frais de
voyage, frais de transport) quand ces frais sont exclus de la base dimposition
fiscale ;

* les diverses indemniteés versées dans les circonstances suivantes :

* deceés du travailleur ;

* mutation géographigue exigeant un démeénagement ;

* suspension du contrat de travail pour chémage technique ;
* licenciement et fermeture de l'entreprise.

3.4. APPLICATION AUX DIVERSES ASSURANCES

Tableau des cotisations sociales espagnoles (2010)

Sacurité sociale 36% 4.7 % 8.3%
Chomags * 5,50 % 1,55 % T.05%

Fonds de garantie B
<lariale 0,2% 0,2%
Formation professionnells 0.6% o1% oT%

Source : Securité sociale 2010

. (DD @ termps complet : 1,65 (salari€) et 6,75 (employeur) ;
- (DD @ temps partiel ou COD conclus avec une agence de travail temporaire - 1,65 (salarie) et 7,75 jemployeur).

A ces cotisations, il faut ajouter les cotisations accidents du travail, a la charge
exclusive de lemployeur. Ces cotisations mensuelles s'élévent a 739,90 EUR minimum et 3
198 EUR maximum.

A noter que lEspagne a adopté un systéme de bonus-malus. Les entreprises ayant pris
les mesures nécessaires pour réduire de maniére effective la sinistralité bénéficieront
dune réeduction de leurs cotisations allant jusqua 10%. Les mesures prises en compte
sont, notamment :

# |a mize en place de services de prévention dans lentreprize ou lappel a des
services extérieurs ;

* [existence de plan de mobilité ;
les investissements réalisés pour assurer une protection contre les risques
supérieure aux exigences légales, etc.

L'absence de mesures effectives peut entrainer une majoration des cotisations allant
jusgua 20%.

Bases de calcul des cotisations en fonction des catéeories professionnelles (janvier

2010
Catégori Fes L Bases minimum de Bases maximum de
£gores prafessionnetles cotization (EUR) cotization (EUR)
IngSnisurs et diplimes.
Personnel de haute direction

3198 J mois

itional HR Networking Group
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Espagne

Fiscalité

. Principes fiscaux generaux

. Impdt sur le revenu des résidents espagnols
. Impdét sur le revenu des non-résidents

. Conventions fiscales bilatérales

o Ld =

3. Imp6t sur le revenu des non-résidents

3.1. Principes fiscaux particuliers
3.2. Base imposable
3.3. Baréme d'imposition

3.1. PRINCIPES FISCAUX PARTICULIERS

3.1.1. Assujettissement a l'impot
1°) Non-résidents
Le statut de non-résident est attribué a la personne :

* qgui s&journe en Espagne moins de 183 jours par an, les absences temporaires sont
prises en compte dans le calcul de la période de présence en Espagne ;

* qui ne posséde pas en Espagne le centre de ses intéréts économiques ;

* dont le conjoint et l'enfant mineur & charge ne se trouvent pas en Espagne.

Le contribuable devra fournir la preuve de [etablissement de sa résidence a [étranger
en déposant au centre des impdts espagnol une attestation rédigée par ladministration
fiscale de son pays dorigine. Cette attestation est valable un an et devra étre
renouvelée chague année.

Les non-résidents ne sont imposés que sur les revenus de source espagnole.

2°) Régime optionnel pour les expatriés

Les ressortissants étrangers qui viennent travailler en Espagne et gui doivent v
transférer leur résidence peuvent opter pour le statut de résident fiscal espagnol ou
pour le statut de non-résident et ce, durant 'exercice d'imposition en cours et pour

les cing exercices suivants.

Le choix du statut de non-résident est possible & si toutes les conditions suivantes sont
respectées :



Espagne

Immigration

. Entrer en Espagne

. S&journer en Espagne

. Travailler en Espagne

. Etre stagiaire en Espagne

. Etudier en Espagne

. Regroupement familial

. Obtenir la nationalité espagnole

O L e G R =

L'Espagne étant membre de [Union européenne, les dispositions en matiére
dimmigration sappliquent différemment selon lappartenance ou non de létranger a un
pays de [Union européenne ou de lEspace Economigue Européen.

Pour certains ressortissants non membre de 'UE ou de VEEE, lexistence daccords
particuliers entre Espagne et le pays du ressortissant peut faciliter lobtention des
autorisations souhaitées.

Pour tous les autres, les autorités espagnoles ont adopté une politique trés restrictive
dans la délivrance des autorisations de séjour, résidence et travail. Les principales
raisons en sont :

* [augmentation récente et préoccupante du nombre dimmigrants entrés en
Espagne de fagon légale ou illégale dans lespoir d'obtenir la citoyenneté espagnole
et ultérieurement celle d'un pays de Union européenne ;

* |le taux de chdmage élevé en Espagne et en conséquence, la tendance a accorder
une préférence nationale, a favoriser la main dceuvre espagnole ; en particulier, les
autorités délivrent des permis de travail aux ressortissants qui répondent a des
carac téristiques spécifiques ou qui correspondent a lune des catégories
préférentielles fixées par la loi.

3. Travailler en Espagne

3.1. Ressortissants de [UE/EEE et de la Suisse
3.2. Ressortissants d'Etats tiers

3.1. RESSORTISSANTS DE L'UE/EEE ET DE LA SUISSE

Les ressortissants de [UE, de IEEE et de la Suisse disposent du droit de travailler
librement en Espagne. Le principe qui régit les conditions daccés a lemploi dans un
autre Etat membre est l'égalité de traitement. Autrement dit, tout travailleur, quel que
soit son Beu de reésidence, a le droit d'exercer une activite salariée dans nimporte quel
autre Etat membre de [UE, de IEEE ou en Suisse, et cela dans les mémes conditions que
les nationaux.

Cela signifie quil na pas besoin d'un permis de travail ou d'une carte de résident pour
exercer une activité professionnelle en Espagne.

Les mesures transitoires en matigére dacceés a lemploi applicables aux ressortissants des
12 Etats membres entrés dans [UE le 1er mai 2004 (a3 lexception de Malte et Chypre] et
le 1er janvier 2007 ont respectivement pris fin les ler mai 2006 et ler jarvier 2009. La
situation de l'emploi n‘est donc plus opposable & ces travailleurs.

Cela signifie quil n'a pas besoin d'un permis de travail pour exercer une actvité
professionnelle en Espagne.

Les professionnels hautement gualifiés obtiennent une autorisation, matéralisée par
une carte bleue européenne (=tarjeta azul de EU=), leur permettant de résider et
travailler en Espagne.

Motons que la gualité de professionnel hautement qualifié correspond :

# spit aux etudes supérieures gue l'intéressé a pu suivre
* =zoit d son expérience professionnelle, de cing années au moins.

5%l est Hitulaire de la carte bleue européenne, I'étranger ayant résidé au moins 18 mois
dans un autre Etat de UE pourra obtenir une autorisation pour travailler en qualité de
professionnel hautement gualifié en Espagne.
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